
Derzeit führen wir am Lehrstuhl für Arbeits- und Organisationspsychologie

der Universität Zürich ein Forschungsprojekt zum Thema «Interaktionen in

Auswahlgesprächen» durch.

Mit Ihrer Teilnahme profitieren Sie von…
✓ einem persönlichen Feedback zu Ihrem Verhalten als Interviewer*in

✓ einer Teilnahmebescheinigung ausgestellt durch den Lehrstuhl für Arbeits-

und Organisationspsychologie 

✓ neuen Erkenntnissen und innovativen Herangehensweisen 

durch die Reflexion Ihrer Auswahlgespräche

✓ neuen Anreizen für interessante Gespräche mit Ihren Arbeitskolleg*innen

✓ dem Wissen, einen bedeutenden Beitrag zur wiss. Forschung zu leisten

✓ einem Vortrag in Ihrem Unternehmen zu den Studienergebnissen (bei einer 

Teilnahme ab fünf Interviewer*innen eines Unternehmens)
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Wir freuen uns auf Sie, wenn…

• Sie mind. 18 Jahre alt sind,

• mind. vier (bis acht) Auswahlgespräche in den kommenden zwei Monaten

durchführen und

• eine*n Arbeitskolleg*in haben, der*die allgemeine Fragen zu Ihrer Person

beantwortet (diese*r sollte Sie gut kennen).

Wie läuft diese Studie ab…

Die Studie läuft bis zum Frühjahr 2025. Der Einstieg ist zu jeder Zeit möglich.

• 3-minütiger Anmeldefragebogen und 10-minütiger Erstfragebogen

• 10-minütiger Fragebogen zu Ihrer Person durch eine*n Arbeitskolleg*in 

(Bearbeitung unabhängig von Ihren Fragebögen)

• 8-minütiger Fragebogen pro durchgeführtem Auswahlgespräch

Totaler Zeitaufwand: < 1 Stunde 

Datenschutz | Freiwilligkeit

Als universitäre Einrichtung garantieren wir einen streng vertraulichen Umgang mit Ihren Daten. Die im

Rahmen dieser Studie erfassten Daten werden anonymisiert in aggregierter Form vom Lehrstuhl für Arbeits-

und Organisationspsychologie des Psychologischen Instituts der Universität Zürich für Forschungszwecke

genutzt. Die aggregierten Daten lassen keine Rückschlüsse auf die Identität zu, d.h. sie können nicht

bestimmten Personen oder Organisationen zugeordnet werden. Darüber hinaus ist die Teilnahme an dieser

Studie freiwillig. Sie kann jederzeit ohne Angabe von Gründen widerrufen werden.
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