nach der Promotion

Die Promotion am Psychologischen Institut der Universitat
Ziirich offnet vielfaltige Tiiren und bietet spannende
Karrierechancen. Dieses Informationsblatt gibt einen
Uberblick dariiber, wo unsere ehemaligen Promovierenden
heute tatig sind und welche beruflichen Moglichkeiten sich
nach der Promotion ergeben haben. Lassen Sie sich
inspirieren und entdecken Sie die vielfiltigen Wege, die eine
Promotion in Psychologie er6ffnen kann.

Berufsfelder und spezifische Berufe

Dieses Diagramm zeigt die Berufsfelder, in denen die ehemaligen
Promovierenden heute tétig sind. Die darunter stehende Tabelle listet die
spezifischen Berufe auf, die zu diesen Feldern gehoren.

B Forschung und Lehre

I Psychotherapie und psychologische Beratung
I Angewandte Forschung und Beratung

O Personalwesen

M Rest / unklar

Forschung und Lehre Psychotherapie und

psychologische Beratung Beratung

Berufliche Perspektiven

Angewandte Forschung und

Herkunft der Daten

Die aufgezeigten Daten wurden in einem Zeitraum von vier
Monaten, vom 07.03.2024 bis zum 10.07.2024 erhoben. Die
Datenerhebung erfolgte mittels einer Online-Umfrage, die auf
der Plattform soscisurvey.de erstellt wurde. Diese Umfrage
wurde per E-Mail an die Professor*innen des psychologischen
Instituts gesendet. Insgesamt haben sich 18 Professor*innen
an der Umfrage beteiligt, wobei Auskunft tiber 122
Promovierende gegeben wurde. Der Prozentsatz der «weiss
nicht»-Antworten lag bei 4%.

Tatigkeitsfelder und Standorte

Dieses Diagramm zeigt, ob ehemalige Promovierende im
akademischen Bereich oder in anderen Sektoren tétig sind
und ob sie in der Schweiz oder im Ausland arbeiten.

Nichtim akademischen
Bereich

HInder Schweiz EImAusland

Imakademischen Bereich

(Eine Person: Im akademischen Bereich: Weiss nicht, in der Schweiz: Ja,
Eine Person: Im akademischen Bereich: Ja, in der Schweiz: Weiss nicht)

Personalwesen Rest [ unklar

Postdoc (25x) Psychotherapie (17x)

Data Science (13x)

Human Resources (5x) Weiss nicht (5x)

Wissenschaftliche Mitarbeit (20x) Psychologische Beratung (3x) Offentliche Verwaltung (4x) Mutterschaftspause
Senior Researcher (3x) Schulpsychologie (2x) Markt-/Meinungsforschung (3x) Praktikum
Abteilungsleitung PH (2x) Sportpsychologie Third space (2x) Nicht berufstatig
Oberassistenz (2x) Unternehmensgriindung Forschungsmanagement Geschéftsfiihrung

Assistant Professor (2x)

Junior-Professur

Dozent*in FH

Forschungsgruppenleitung

Projektmitarbeit

Oberérztin

Lecturer

Advanced Lecturer

Daten erfasst / dargestellt von: Johannes Ullrich und Luna Kobel



